
令和６年度 自己評価・施設関係者評価報告書 
令和 ７年 １月１５日 

                          

学校法人頭陀寺学園  こどものおうちすぃーとぴー 

 

参加者：他園施設長、臨床発達心理士、元幼稚園教諭、保護者代表、理事長、施設管理者 

                                                                   

1. 本園の教育目標   

 明るく たくましく 賢く 感性豊かな子 の育成 

２. 本年度重点的に取り組む目標・計画 

  ①コスト意識 

  ②行動の整理 

  ③虐待について 

3. 評価項目の達成及び取り組み状況 

 評価項目 評価 取り組み状況 

1 

SDGsの観点から、コスト意識を常に持ち

節約（節水・節電など）に努めている

か。また、業務（記録・書類作成や準備

作業など）の効率化に努めているか。 

A 

節約について、意識をもって取り組めた。事務作業等の

業務については、早め早めを心がけ、計画的に行う努力

をしてきたことで必要なことを効率よく終えることがで

きていたと思う。 

2 
1日の業務開始時に、その日にすべきこ

とを把握して、実行しようと努めている

か。 
B 

今年度は特に、天候によって左右されることが多く、計

画通りにならない日もあった。いろいろな事を想定して

幅をもって何通りか計画し、当日スムーズに実行できる

ようにしていきたい。 

3 
虐待の種類や対応手順を理解している

か？また、不適切な発言・行動をしない

ようにしているか。 
A 

不適切行動、発言が無いよう、全体で意識をもっての声

掛けや振り返りを強化したことで問題なく過ごせてい

ると思う。虐待に対しては知識を深めるため、研修に参

加するとともに身近な情報に対して全体周知を行って

きた。 

評価（A…十分に成果があった B…成果があった C…少し成果があった D…成果がなかった） 

4. 総合的な評価結果 

評価 理 由 

B 

一人一人の職員が意欲的に知識を深め、意識を持つことができてきている。学んで

理解したことが行動となって表れ、現場で発揮できるような環境を整えると同時

に、職員全体でしっかり意見交換を行い、どんな時にも連携した動きが取れるよう

に今後一層の努力をしていきたい。 

評価（A…十分に成果があった B…成果があった C…少し成果があった D…成果がなかった） 

5. 今後取り組む課題   

課 題 具体的な取り組み方法 

理念・方針について 
園の教育理念、方針、目標（めざす子ども像、教職員像）の理解

に努めているか。 

新しい考えの受容 
新しい考え方や方法を、前向き・積極的に受け止める姿勢を持て

るよう、努力しているか。 

整理整頓 

与えられた範囲だけでなく、共用部分についても、積極的に整理

整頓をするとともに、使用した物は、元の（定められた）場所に

必ず戻しているか。 

 

6.学校関係者評価委員会の評価 

   

評 価 
 小規模ならではの環境が整えられている。また多くの自然に関わること多いた

め、子どもたちもたくましく育っているように感じる。 

 また子どもたちから挨拶をしてくれるなど大人に対して安心感を持っているよ

うにも感じたため、引き続き、安心・安全な環境を作れるように頑張っていただ

きたい。 
Ａ 

 

 


